
Panduan Leaderless Group Discussion
(LGD) Bootcamp Siap Kerja

Apa itu LGD? 
Leaderless Group Discussion (LGD) adalah proses pertukaran pendapat,
ide, dan informasi tentang beberapa topik oleh anggota kelompok tanpa
pemimpin yang ditunjuk di awal diskusi. Untuk menilai keterampilan
interpersonal dan kepemimpinan kamu

Dengan menggunakan LGD, tidak akan ada gap atau jarak karena semua
peserta memiliki kewajiban yang sama.

Tujuan LGD
Mengungkap interpersonal skills, problem solving, dan asertivitas masing-
masing peserta

Durasi LGD
30 Menit berikut saran, masukan dan apresiasi dari mentor

Basic/Dasar LGD
Para peserta tidak ditugaskan peran tertentu
Semua anggota kelompok adalah kontributor yang sama dalam
diskusi
Diskusi untuk menghasilkan ide baru / mengevaluasi kemungkinan
solusi untuk suatu masalah


